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Entwurf des Uberarbeiteten Erlasses uber die Abfindung der Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst mit Reisekosten-, Umzugskostenvergitung und Trennungsgeld aus

Anlass der Ausbildung (Abfindungserlass)

Im Rahmen der Verbandsanhérung zum o. g. Entwurf habe ich Sie um Stellungnahme gebeten.
Vielen Dank fur Ihre Anregungen, die ich ausgewertet und nach Mdglichkeit umgesetzt habe.
Nachfolgend méchte ich auf Ihre Hinweise eingehen und zu den verbliebenen Fragen folgende

Anmerkungen machen:

Gehoren die Beamten auf Widerruf im héheren technischen Verwaltungsdienst der StraRen-
bauverwaltung ebenfalls zum Kreis der Berechtigten des Abfindungserlasses?

Ja, es handelt sich auch bei diesen Personen um Beamte auf Widerruf. Eine gesonderte Er-
wahnung dieser Personengruppe ist nicht erforderlich.

Die Anwarterinnen und Anwarter sollten keine geringeren Erstattungsbetrage als die Lan-
desbeamten mit Dienstbeziligen erhalten.

Hierzu sind unter ,Allgemeines” des Erlasses einige Ausfliihrungen zusatzlich vorgenommen
worden. Reisen, die Berechtigte unternehmen, um an einer ausschlie3lich der Ausbildung
dienenden Veranstaltung teilzunehmen, dienen nicht der Erledigung von Dienstgeschéften
im Sinne des § 2 Nummer 1 LRKG. Daher wird auch kein Anspruch auf Reisekostenvergu-
tung nach § 3 Abs. 1 LRKG begriindet. Deshalb besteht unter § 15 Abs. 1 LRKG eine ge-
sonderte Anspruchsgrundlage fur Reisen zur Aus- und Fortbildung. Mit Urteil des Bundes-
verwaltungsgerichts vom 14. Februar 1984, Az.: 6 C 46/83, wurde unter dem Blickwinkel der
Fursorgepflicht und der Billigkeit des Dienstherrn entschieden, dass eine reduzierte Erstat-
tung der verursachten Mehraufwendungen angemessen ist.
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Sind fur mehrere Praktikumsabschnitte an verschiedenen Orten jeweils die Kosten fir die
Antritts- und Beendigungsreisen zu erstatten? Oder ist der gesamte Zeitraum des Prakti-
kums mit einer Antritts- und Beendigungsreise abgegolten?

Je Mal3nahme (fur jede Zuweisung zum Praktikumsabschnitt) kann eine Antritts- und Been-
digungsreise abgerechnet werden. Die Nummer 2.1 Satz 1 des Abfindungserlasses wurde
daher um das Wértchen ,jeweils” vor der Wortgruppe ,Wechsel des Ausbildungsortes® er-
ganzt.

Es wurde die Frage aufgeworfen, ob unter Nummer 2.1 Satz 1 eine Ermessensentscheidung
des Dienstherrn hinsichtlich der Erstattung dieser Reisen besteht.

Nein, soweit die Voraussetzungen vorliegen, ist die Reise entsprechend zu erstatten. Eine
entsprechende redaktionelle Klarstellung ist erfolgt.

Ist eine Erstattung der Antritts- und Beendigungsreise unabhéangig vom Einzugsgebiet
vorzunehmen?

Ja, deshalb wurde unter Nummer 2.1 Satz 1 des Abfindungserlasses ,unabhéngig vom Ein-
zugsgebiet” eingeflgt.

Es wurde gewiinscht, dass der Wohnungsbegriff It. Nummer 2.1 a) n&her definiert wird.

Es ist die Wohnung maf3gebend, von der aus Bedienstete sich (iberwiegend zu der Dienst-
statte begeben, bei der sie bisher regelmafig ihren Dienst versahen. Es wurde im Erlass ei-
ne Erganzung zum Wohnungsbegriff vorgenommen.

In Ausnahmefallen soll die Moglichkeit eroffnet werden, dass triftige Griinde fur die Anerken-
nung der Nutzung eines privaten PKWs fir die Antritts- und Beendigungsreise vorliegen.

Der Erlass wurde dementsprechend angepasst.

Dem Wunsch auf Fahrtkostenerstattung bei Einstellungsreisen kann nicht entsprochen
werden. Eine diesbeziigliche Regelung befindet sich nicht im LRKG. Damit waren die Anwar-
terinnen und Anwaérter besser gestellt als die Bediensteten mit Dienstbeziigen.

Auch eine Erh6hung der Wegstreckenentschadigung, wenn besonders viele Fahrkilometer
zuriickgelegt wurden, ist ebenfalls nicht moglich. Siehe Erlauterungen unter Punkt 8 dieses
Schreibens.

Die Einfuhrung einer Neuregelung tber die Fahrkostenerstattung zwischen auswartiger
Unterkunft und Ausbildungsstatte ist aus den unter Punkt 8 genannten Griinden nicht még-
lich.

Es wurde gewiinscht, dass eine Sonder- und Hartefallregelung fur Referendare im Schulbe-
reich erlassen wird.
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Unter Nummer 3.1 des Abfindungserlasses ist geregelt, dass grundséatzlich bei Einstellung
keine Umzugskostenvergitung zuzusagen ist. D. h. in Ausnahmeféllen ware eine Zusage
maglich. Zur Klarstellung wurde diese Nummer wie folgt umformuliert: ,Aus Anlass der Ein-
stellung an einem anderen Ort als dem bisherigen Wohnort kann die Umzugskostenvergi-
tung nur in Ausnahmefallen mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde zugesagt werden.”

Zu Nummer 3.3 wurde gefragt, welche Ausnahmen fir die Gewahrung der Umzugskosten-
vergutung bei Vorhandensein einer eigenen Wohnung gelten.

Auch hier wurde die Nummer zur Klarstellung umformuliert. Neu: ,Berechtigten mit eigener
Wohnung kann in Ausnahmefallen eine Umzugskostenvergitung zugesagt werden (Nummer
3.2 Satz 3 ist zu beachten).”

Weiterhin wurde moniert, dass die Trennungsgelder zu stark geklrzt werden.

Daraufhin wurden die Trennungsgeldregelungen beim Bund und in den Landern verglichen.
Die Auswertung der einzelnen Regelungen hat ergeben, dass einige Lander mit den Ta-
gessatzen die Kosten fur Verpflegung und Unterkunft abgelten. Um eine Vergleichbarkeit
herzustellen, wurden die Unterkunftskosten (i. H. v. 155,- € mtl. = 5,- € tgl.) dem in M-V gel-
tenden Tagessatz hinzugerechnet. Danach erhalten die Anwarter in Mecklenburg-
Vorpommern hdhere Trennungsgeldzahlungen als in den Bundesléandern Baden-
Wirttemberg, Bayern, Rheinland-Pfalz und Sachsen. Auch Hamburg und Nordrhein-
Westfalen zahlen niedrigere Trennungsgeldsatze fir ledige und in eheahnlichen Lebensge-
meinschaften lebende Anwarter. Die Anwarter des Landes Thiringen erhalten zwar einen
hoheren Betrag, aber daftr nur maximal 3 Monate. Die restlichen Bundeslander und der
Bund erstatten die Ubernachtungsaufwendungen in Héhe der nachgewiesenen notwendigen
Kosten. Mit diesen Landern ist eine Vergleichbarkeit nicht moglich.

Da auch alle anderen Bundesléander die Anwarter an den eigenen Reisekosten fir ihre Aus-
bildung beteiligen, werden die Trennungsgelder It. Abfindungserlass fur auskdmmlich ange-
sehen.

Wie ist die Deckelung der Ubernachtungskosten zu ermitteln?

Da bei einem langeren auswartigen Aufenthalt zur Antrittsreise auch die Nacht gehort, richtet
sich diese Erstattung nach Nummer 2.1 c¢) des Abfindungserlasses. Die restlichen Tage wer-
den nach Nummer 4.5 des Abfindungserlasses abgefunden. Hierbei ist aus Vereinfachungs-
grunden ein taglicher Betrag i. H. v. 5,- € (155,- € / 31 Tage) anzusetzen. Diese Regelung
wurde in den Erlass erneut aufgenommen: ,Ist eine tageweise Berechnung erforderlich, sind
aus Vereinfachungsgriinden 5 Euro je Ubernachtung zugrunde zu legen.*

Bei einer Monatsmiete von 250,- € kénnen fir den ersten Tag 8,33 € (250,- € / 30 Tage =
8,33 € < 65,- €) bericksichtigt werden. Die restlichen Tage werden in Héhe von 145,- € (29
Tage x 5,- €) erstattet.

Das Beispiel 1 wurde um die Ermittlung beriicksichtigungsfahiger Ubernachtungskosten er-
weitert.
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15. Es wurde angeregt, dass die Deckelung der Ubernachtungskosten aufgehoben wird.

Hierzu kann auf die Ausfuhrungen unter Ziffer 13 verwiesen werden. An dieser Regelung
wird festgehalten. In Sonderféallen kann eine Ausnahme uber § 3 Abs. 2 Satz 4 TGVO erwirkt
werden.

16. Des Weiteren bestanden Unklarheiten bei der Ermittlung der Reisekostenerstattungen bei
Studienfahrten. Deshalb wurde dem Erlass hierzu ein zuséatzliches Beispiel 6 angefigt.

17. Fur das Beispiel 2 wurde vorgeschlagen, dass als Wohnort (jetzt Krakow am See) ein Ort
aul3erhalb von Mecklenburg-Vorpommern (z. B. Nirnberg) gewahlt wird.

Da die Stammausbildungsstelle des Anwarters sich in Mecklenburg-Vorpommern (Landes-
bediensteter) befindet, wird der Anwarter eine weitere Wohnung in der Nahe der Dienststelle
unterhalten. Diese Wohnung oder auch ein mobliertes Zimmer ist maRgebend fir die Ermitt-
lung weiterer Erstattungsanspriche. Ob eine weitere Familienwohnung in Mecklenburg-
Vorpommern oder in einem anderen Bundesland unterhalten wird, spielt keine Rolle.

Ich hoffe, dass dieses Schreiben zu einem besseren Verstandnis beitragt. In der nachsten Zeit
wird die Neufassung des Abfindungserlasses im Amtsblatt veroffentlicht.

Im Auftrag
gez. Jana Seraphin



